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Aanwezig: zie deelnemerslijst

1. Burgemeester Hans Schmidt heet de aanwezigen hartelijk welkom. Woerden is dank zij
een initiatief van enkele raadsleden Millenniumgemeente geworden.
Hans verteld hoe de gemeente Millenniumgemeente is geworden en wat de gemeente
Woerden doet aan duurzaamheid:
3 greenwheels auto’s waar gemeentelijke medewerkers verplicht gebruik van moeten
maken voor dienstreizen
Er is een dienstauto gekocht die op aardgas rijdt. Deze kan tanken in Harmelen
Woon-werk vervoer wordt alleen voor openbaar vervoer vergoed
De gemeente koopt duurzaam in waar mogelijk
De gemeente probeert op verschillende plaatsen wamte/koude opslag toe te passen
Tijdens de raadvergaderingen gebruiken sommige leden een I-pad ipv papieren stukken.
Dit om papierverbruik terug te dringen.
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2. Ruud van der Vliet, algemeen directeur Rabobank Rijn en Veenstromen
De Rabobank is ook actief op gebied van duurzaamheid. Zij heeft een mobiel bankkaart op
electriciteit. Ook maakt het bankkantoor in Mijdrecht gebruik van warmte/koude opslag.
Het maatschappelijk karakter van de bank is groot. Ruim 50% van de Woerdense
ondernemers is klant.

3. Frans Lander (Millenniumplatform Woerden) geeft middels een powerpointpresentatie
een overzicht van de millenniumdoelen met het accent op de doelen 7 (duurzaamheid) en 8
(eerlijke handel). Tevens schetst hij een beeld van wat tot op heden is bereikt met betrekking
tot de 8 millenniumdoelen. De meeste doelen worden geenszins behaald in 2015.
doel 7:

Tegengaan woestijnvorming; Duurzaam omgaan met bossen;

Bescherming biologische diversiteit en kwetsbare ecosystemen

Gebruik van nieuwe en hernieuwbare energiebronnen en lage emissie ~ technologieén
Toegang tot schoon drinkwater en basis sanitaire voorzieningen

Werken aan steden zonder achterbuurten

Duurzame consumptiepatronen

doel 8

Internationale investeringen voor de mobilisatie van hulpbronnen

Innovatieve financieringsmechanismen



Het voorkomen van ongeoorloofde financieringsstromen

Transparant, multilateraal, open, niet discriminerend handelssysteem

Het voorkomen van protectionisme en kinderarbeid

Wat kunnen bedrijven zelf doen?

Delen expertise

Tijdelijke detachering in ontwikkelingslanden

Ondersteunen programma's, bijv.onderwijs aan kinderen/sponsoring projecten
Voorkeur producten met fair trade of duurzaam certificaat

Richtlijnen voor leveranciers (waaronder arbeidsvoorwaarden)

4. Hubald van Ark van de Rabobank Nederland leidt vervolgens het thema van de
avond in: duurzaam ondernemen.
Grote uitdagingen
* Vraag naar voedsel +70%
Bevolkingsgroei
Verandering in voedsel en vraag
* Vergrijzing — afname van solidariteit
* Watertekort
Boeren gebruiken 70% van het drinkwater
* Landschaarste
Erosie, verzanding en ontbossing
Strijd om land: biofuels, bosbouwproducten, behoud
Groei van steden en leegloop platteland

Best mogelijke en dus ook eerlijke producten leveren
Hoogste klantwaarde leveren op korte €n lange termijn
Binnen grenzen van onze Gedragscode:

Goed omgaan met (on)fatsoenlijke klanten

Goed omgaan met personeel

Goed omgaan met stakeholders (corporate governance)
Goed omgaan met het milieu (interne milieuzorg)

Goed omgaan met leveranciers (bewust inkopen/keten)
Goed omgaan met de samenleving (codperatief dividend)
In transparant verband met onze omgeving en stakeholders
MVO uit zich in processen en producten van alle dag

MVO is een kans! — wat kunt u morgen al doen?
Duurzaam inkopen

Voorlichting eigen personeel (MVO = vrijwilligerswerk!)
Screenen producten — waar liggen de mogelijkheden
Samen werken aan een duurzame toekomst.

5. Stellingen voor de brainstorming

* Een rechts kabinet dat stimuleringsmaatregelen afschaft voor duurzaamheid is goed: nu
moeten de bedrijven wel integreren
Een MKB-er is te klein om een bijdrage te leveren aan de milleniumdoelstellingen
MVO is greenwashing: je alleen van je mooie kant laten zien
De gemeente Woerden doet voldoende aan de milleniumdoelstellingen

Na een korte pauze wordt over de stellingen gediscussieerd. Belangrijkste opmerkingen:
» afschaffen stimuleringsmaatregelen, indien al gewenst, dient wel geleidelijk te gebeuren
» overheid dient andere interventie-mechanismen te hanteren, zoals belastingaftrek en vooral



innovatie te stimuleren, zoals in Duitsland

meer mogelijkheden cre€ren voor alternatieve energie, met doorlevering aan
energiebedrijven

het Midden en Kleinbedrijf kan een belangrijke bijdrage leveren

de gemeente dient een voorbeeldrol te vervullen

er dient meer bekendheid te worden gegeven aan het feit dat we millenniumgemeente zijn

. Mevrouw Eveline Loriaux, director Corporate Affairs en Communications

RocheNederland BV
Eveline vertoont een korte film over de medische trein Phelophepa. Deze trein rijdt door
Zuidelijk Afrika en voorziet jaarlijks zo’n 43.000 mensen van medische zorg, waaronder
oogheelkunde, tandheelkunde, ziektebestrijding en oncologie. Roche is al vanaf de start de
enige sponsor van deze trein.
Verder legt Eveline uit dat Roche een van de grootste farmaciebedrijven ter wereld is, maar
toch ook nog steeds een familiebedrijf. Het is opgericht door het echtpaar Hoffmann-La
Roche. Het bedrijf is er trots op het is uitgekozen tot duurzame leider voor de sector
‘Healthcare’.

7. Bert de Groot, eigenaar van biologisch melkveebedrijf.

‘Boer Bert’ vertelt met enthousiasme over het familiebedrijf de Groot. Naast melkvee en een
aantal schapen, verzorgt zijn boerderij nog een groot aantal andere activiteiten, waaronder:
Hooiberghutten, een conferentieruimte, waar ook psychisch zwakkeren komen, organiseren
van snuffeldagen voor Woerdense scholen. Ook komen bewoners van de naast gelegen wijk
de Veste regelmatig op zijn boerderij voor het contact met de dieren.

Bert streeft naar een ‘gesloten kringloop’ van mineralen. Hij probeert dus zo weinig
mogelijk voer en mest van buiten in te kopen. Ook heeft hij grote plannen om samen met
zijn zoon Jacob om de veestapel uit te breiden tot 200 melkkoeien.

8. Aan het einde van de avond wordt er nog een aantal suggesties aangedragen:

Ontwikkel een forum op de millenniumwebsite. Hier kunnen ondernemers van elkaar leren
hoe zij duurzaam kunnen ondernemen.

Geef meer publiciteit aan de millenniumdoelen/duurzaamheid. Bijvoorbeeld door elke week
een bijdrage in de Woerdense Courant wat lokale ondernemers hieraan doen.

Er is belangstelling om in kleinere groepjes te discussi€ren over dit onderwerp.

Het Millenniumplatform zal een verslag maken en zorg dragen voor een goede follow-up.

De avond wordt afgesloten met een drankje en een hapje aangeboden door de gemeente Woerden.
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